
平成 20 年 3月 6日

各 位

平成 20 年度・今春新卒新入社員 1,600 名内定、

創業以来過去最高の内定者数（前年比 121.3%）のお知らせ

当社は、今春（平成 20 年 4 月入社）の新卒新入社員 1,600 名を内定しました。新卒採用におい

ては、過去最高の内定者数となります。

当社は、「創造と挑戦」で「感謝と信頼」のもと強い企業を目指し、社員総意で企業価値を高

め社会に貢献することを目的としています。

その一環として、当社は、「人材教育」を最重点課題として取組んでおります。研修施設「礎

生塾」を活用した集合教育、現場での OJT教育、テレビ会議システムなどを使用した教育・勉

強会、社内有資格制度などを駆使して社員のスキル向上に取組み、顧客固定化、売上高増加、

利益増加に取組みます。

今回の内定は、幹部候補をはじめとする営業社員など、今後の事業展開をにらんだ採用です。

当社は、従来の郊外型「テックランド」店舗に加え、都市型大型店舗「LABI」、中核都市コア店舗の

出店も進めており、事業規模拡大に伴う採用を今後も積極的に行い、雇用促進で社会に貢献して

いく考えです。

学歴別・男女別内定者の内訳は以下のとおりです。（平成 20 年 3月 1日現在）

※ 1. なお、平成 19 年 10 月 16 日付 日経産業新聞「2008 年 4 月新卒採用ランキング（高校～

大卒含む全内定者数）」と比較しますと第 2 位の位置づけ、同流通・外食業では第 1 位となりま

す。

※ 2. 過去 3 年間の採用実績は、平成 18 年 4 月 1,000 人、平成 19 年 4 月 1,319 人、平成 20

年 4 月 1,600 人です。
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大学卒 411 名 （男 ：314 名） （女 ： 97 名）

短大・専門学校卒 473 名 （男 ：355 名） （女 ：118 名）

高校卒 716 名 （男 ：300 名） （女 ：416 名）

合計 1,600 名 （男計：969 名） （女計：631 名）


