
平成21年2月13日

各 位

平成21年度・今春新卒新入社員1,100 名内定のお知らせ

当社は、今春（平成21年4月入社）の新卒新入社員1,100名を内定しました。

米国発の金融不安による影響から、国内経済の悪化、企業による大幅な人員削減が進む中で、計画

通りの内定者数を確保し、平成17年度より5年連続して1,000名を超える内定者数となります。

当社は、2009年度の経営スローガンを「笑顔で挨拶、明るい職場推進の年」と掲げました。国内経済

の先行きが不透明さと混迷の度を増す中、このような状況であるからこそ、様々な機会を通し「人材」

は“人財”であると捉え、「人材育成」を最重点課題として取組んでおります。

今回の内定は、幹部候補をはじめとする営業社員など、今後の事業展開をにらんだ採用です。当社

は、従来の郊外型「テックランド」店舗に加え、都市型大型店舗「LABI」、中核都市コア店舗の出店も進

めており、事業規模拡大に伴う人材採用を今後も積極的に行い、雇用促進で社会に大きく貢献してい

く考えです。

学歴別・男女別内定者の内訳は以下のとおりです。（平成21年2月13日現在）

以上

会 社 名 株 式 会 社 ヤ マ ダ 電 機

代表者名 代表取締役社長 一宮 忠男

（コード番号 9831 東証第一部）

問合せ先 取 締 役 兼 執 行 役 員 専 務

岡 本 潤

（TEL．027－345－8807）

大学卒 354名 （男 ：249名） （女 ：105名）

短大・専門学校卒 323名 （男 ：221名） （女 ：102名）

高校卒 423名 （男 ：206名） （女 ：217名）

合計 1,100名 （男計：676名） （女計：424名）


